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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA

PARTE EL INSTITUTQ DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE _
JALISCO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL LA, - |
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, EL DR. GUILLERMO RAUL ST
ZEPEDA LECUONA Y POR SU SECRETARIO TECNICC, DR. HECTOR
ANTONIO EMILIANO MAGALLANES RAMIREZ, Y POR LA OTRA PARTE EL "W,
INSTITUTO GRAFOEMOCION, CAPACITACION Y EVALUACICN DEL TALENTO e
HUMANGC AC., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ...
INSTITUTO GRAFOEMOCION”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA
LIGENCIADA MARIA DE FATIMA GONZALEZ HERNANDEZ EN SU - A
CARACTER DE PRESIDENTA DEL CONSEJO DEL INSTITUTO b-~i3
GRAFOEMOCION, ACOMPANADA POR LA LICENCIADA VERONICA =
CONSEJQ DEL

INSTITUTO GRAFOEMOCION; CONVENIO QUE “LAS % /%

ESTAN DE ACUERDO EN SUJETAR AL TENOR DE IAS R ?t._j‘:,;f‘
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: Y
.k". . i
N
]
DECLARACIONES «%M
|- Declara "EL IJA” por conducto de su Director General v su Secretario Técnico nﬂ‘*ae

que:

1.~ Es un organo del Poder Judicial del Estado, rector en materia de medios i
altemativos de justicia, con autonomia técnica y administrativa, v con las
facultades y atribuciones establecidas en la Ley de Justicia Alternativa del Estado PN ;
de Jalisco, conforme a lo dispuesto por el articulo 56 de la Constitucién Politica del i
Estado de Jalisco, en relacion con el articuto 22 de la Ley de Justicia Alternativa
del Estado.

2.- Tiene como atribuciones, entre otras, desarrollar v promover una red de
centros de resolucion de conflicios como Sisterma de Justicia Alternativa en al
Estado; difundir ¥ fomentar la cultura de los medios alternos, como solucion
pacifica de los conflictos; asi como llevar el registro de los mismos, en los términos ' %
del reglamento apiicabie. kY
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Jalisce, en relacién con los articulos 28, 62 y 72 de la Ley de Justicia Altemnativa * ‘t,_»%f

del fstado de Jalisco, el Institute a través de su Director General y su Secretario i‘x,__g"‘
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Teécnico tiene la facultad de elevar a la categoria de sentencia ejecutoriada fodos
los acuerdos de mediacion a ccnmderacmn que sean somefidos a su registra y
sancion.

4.- Es atribucién del Director General representar al Institutc y celebrar los <~

convenios de colaboracidn necesarios para el desarrollo de sus funciones, segln
I%estahlecidc en el articulo 28 fraccién il de la Ley de Justicia Alternativa.

X% /5. Para los efectos derivados de este infstrumento sefiala como su domigilio el

ubicado en Avenida Enriqgue Diaz de Ledn No. 316 esguina Calle Garbaldi,

Colonia Villasefior (Barric de La Capila:de Jests), C.P. 44200, Guadalajara, |

Jalisco.

Il. Declara *EL INSTITUTO GRAFDEMCiCIDN”, por conducto de su Directora
que: ;

1.- B Instifuto Grafeemocion es una pérsona juridica qgue se consfituyéd de
conformidad con |la escritura publica nimere 8268, otorgada ante la fe del notario
plblico nimero 112, licenciado Sergio M. Beas Pérez, e insctita en el Registro
Pablice de la Propiedad v de Comercic segun reg15tro en folm 33303, kscritura
82686. :

2.- Son fines de esta Institucion: ;

Brindar educacian de nivel basico, medio superior, superior y posgrados.

Otorgar capacitacidn con diplomados, curses, talleres y conferencias en

diversas areas entre ellas desarr@cilo' humano, educacion, sexualidad,

grafologia, psicologia del rostro, musica.

» Crear proyectos y modelos de inbvestigacidn educativa, desarrollo de
conferencias y entrenamiento relacicnado con la investigacion educativa,

« Realizar evaluaciones psicologicas, sociales y educativas.
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3 5.- Sefiala como domicilio legal, ! inmueble ubicade en Juan de Dios Robledo

Cmirnd Ao s e g ¥
COgERhOSE 15T

POk A A,

IMSTITUTO

 Grafoemociong

i Capachkadon ¥ Evadaden del Takedir Henara AL

3.~ (ATRIBUCIONES) El Institute Grafoemocién, imparte programas de docencia,
investigacion y ditusion de la culiura, de acuerdo con-los principios y orientacionas
previstos en el articulo 3° de |a constitucion Federal. e,
4.- La Licenciada Marfa de F&tima Gonzélez Hemandez, asi como la Licenciada » ™~ =
Verdnica Gonzalez Hemandez, cuentan con las facultades suficientes paa -
suscribir &l presente convenio, tal y como se sefiala en la CLAUSULA PRIMERA s
de las TRANSITORIAS det acta Constitutiva sefialada en el primer punto de este
-apartado de declaraciongs.
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Expuesto lo anterior, las Partes estan conformes en celebrar el presente Convenio

. . A . .. . - %

y supetar sus compromisos a los términos y condiciones inserios en |as siguientes.

N

CLAUSULAS

PRIMERA. E| presente convenio tiene como objeto establacer las hases y criterios
generales sobre los cuales Las partes realizardn acciones tendientes a ia
capacitacion, cooperacion y coordinacién, servicio social yfo practicas profesionales,
con la finalidad de cumplimentar y enriquecer las funciones, finalidades y objetivos
propios de cada instiucidon para la promocién y difusién de la cultura de paz y
prevencion de conflictos a través de los mecanismos alternativos de solucion de
controversias para generar una sociedad fibre de viclencia.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que los programas de trabajo que se deriven de ¢
este convenio, seran acordados previamente entre ellas, estableciendo con toda 4
precision 'y por escrito, segin corresponda, las actividades a desarrollar, la 1 Y
responsabilidad de cada una de fas partes, personal involucrade, instalaciones y = L9
equipo a utilizar, calendario de trabajo, asi como todo lo necesario para determinar
con exactitud los fines y alcances de cada uno de dichos convenios que seran los
instrumentos operativos del presente convenio.
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El Instituto Grafoemaocion facilitara sin costo algune at institute de Justicia Alternativa
del Estado de Jalisco, sus instalaciones fisicas para efeclos de promocién,
capacitacion de los métodos alternos de solucidn de controversias y de ia cultura de
fa paz, previo acuerdo entre las panes.

De igual forma, en ia medida de sus posibilidades y en caso de contar con pagina *
electrdnica, el Instituto Grafoemocion otorgard facilidades para que se realice la A
publicacion de |a direccion de la pagina del Instituto de Justicia Altermativa del Estado O
de Jalisco, a través de la insercidn del link de este Gltimo, fo cual permitira difundir las |
actividades del Instituto ¥ con ello fomentar ta cultura de la paz. '

/

crdahdades a desarrullar y de ser aprobadas por ambas instituciones, pasarén C B
formar parte del presente Convenio General.

CUARTA. De igual forma. ias partes convienen en regular mediante un convenio R
especifico [o relativo a la propiedad de los Derechos de Autor, de los maieriales Sy
que elaboren como resuitado de las actividades conjuntas que desarrolien, asi S

como lo correspondiente a los derechos de propiedad Infelectual que pudieran
llegar a derivarse de los trabajos de investigacién.

QUINTA. “LAS PARTES” se obligan a adoptar las medidas necesarias vy
procedentes a efecifos de exigir a su personal la maxima discrecion y secreto
profesionat con respecto a cualquier informacién propia de cualquiera de “LAS -
PARTES" que sea considerada como reservada y/o confidencial en términos de la
{ ey de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estade de Jalisco y
sus Municipios, sobre la gue lleguen a tener acceso con mofive del presenie
convenio, debiendose en todo momento tomar las providencias necesarias para
sy utilizacion adecuada y responsable de la misma, en términos de la ley en cita y
demds disposiciones legales aplicables. Asimismo, se comprometen a no publicar
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ni divulgar ningln dato que se considere reservado o confidencial de conformidad
a ia multicitada ley que rige el tema de transparencia.

SEXTA. Las paries no tendran respensabilidad por dafios y perjuicios ocasionados
por causas de fuerza mayer o ¢aso fortuito, que pudieran impedir la continuacion del
presente convenio. Una vez superados dichos eventos se podran reanudar las
actividades en la forma y témminos que determinen las partes.

existira relacion alguna para con la ofra parte, por o que en nrngun caso podra
considerarseles patrones sustitutos v por lo tanto, cada una de ellas asume las &

responsabilidades que por dicha relacion les corresponda.

OCTAVA. El presente convenio entrard en vigor una vez firmade y tendrd una
vigencia hasta e} dia 15 de diciembre del afic 2022 dos mil veintidts. Si hubiera
acciones de colaboracion en curso, el convenio se dara por terminado hasta el
cumplimiento de agueilas.

NOVENA. El presente convenio, podra ser renovado o modificade por voluntad de
las partes durante su vigencia, apegandose a la normatividad aplicable, y a fravés de
los instrumentos juridicos correspondientes, obligAndose las partes a las nuevas
estipulaciones, 2 partir de la fecha de su firma.

DECIMA. Las partes manifiestan que la firma de este convenio y los compromisos
contraidos en &€l, son producto de su buena fe, por o que de aportar algin dato falso
el convenio carecera de toda validez, del mismo modo se realizarin todas las
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acciones necesanas para su debido cumplimierto; en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interprefacidn, ésta sera resuelta de mutuo acuerdo.

DECIMA PRIMERA. Leido el presente instrumento, enteradas las nartes del
contenido y alcance de cada una de sus clausulas e indicando que en su celebracion
no existe dolo, mala fe, o cualguier otro motive gue vicie su consentimiento, lo firman
por duplicado, en ciudad de Guadalajara, Jalisco a los (04 dias del mes de febrero de
20122 dos mil veintidds.,

“EL [JA"
f’;;-
f ;”f»ﬁf’
L e
DR. GUILLERMO RAUL ZEPEDA LECUONA R HEGTOR ANTONIO EMILIANG
MRECTOR GENERAL MAGALLANES RAMIREZ.
SECRETARIC TECNICO
“EL INSTITUTO GRAFOEMOCION"
: . (”} {
Fap— ; i
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L “x »rﬁ ;!xh%..-“
LIC. MARIA FATIMA GONZALEZ LIC. VERONICA GONZALEZ
HERNANDEZ HERNANDEZ

PRESIDENTA DEL CONSEJO DEL VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO
INSTITUTO GRAFOEMOCION DEL INSTITUTO GRAFOEMOCION
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" “TESTIGOS DE HONOR” P

MAEﬁiR&Q&ELb&ﬁ[BEﬂTD MAESTRO-EFRAIN RAMOS DIAZ
" PALAFOX LUNA DIRECTOR DEL CENTRG

PRESIDENTE DEL COLECTIVO PRIVADO DE MEDIACION 236
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-"“i-"“" CERTIFICACION

-—- Esta hoja de firmas forma parte del CONVENIO GENERAL DE
COLABQRACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DE JUSTICIA ALTERNATIVA DEL ESTADO DE JALISCO y POR LA
OTRA PARTE EL INSTITUTO GRAFOEMOCION, CAPACITACION Y

EVALUACION DEL TALENTO HUMANO A.C,




